
 

  

 

Gemeinde Marzling 

Landkreis Freising 

K o m m e n   S i e   i n   u n s e r   T e a m! 

 
Die Gemeinde Marzling, ca. 3.500 Einwohner, sucht zum Januar 2025 einen 
 
 
 

 

 
 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Bauunterhalt für die gemeindlichen Objekte (Gebäude, Straßen, Brücken, etc.) 

• Planung, Ausschreibung und Abrechnung von Maßnahmen im Hoch- und Tiefbau 

• Betreuung von Bauvorhaben auf Bauherrenseite 

• Gewährleistungsüberwachung bei ausgeführten Bauleistungen 

• Beteiligung am Ortsentwicklungsverfahren sowie bei Bauleitplanungen 

• Durchführung der Feuerbeschau 

• Mitwirkung bei Fördermaßnahmen 
 
Worauf es uns ankommt: 
 

• Ausbildung zum staatlich geprüften Techniker im Hoch-/Tiefbau (m/w/d) oder 
vergleichbare Qualifikation, z.B. Meister (m/w/d) bzw. Verwaltungsfachwirt (BLII) 
(m/w/d) mit einschlägiger Berufserfahrung im Bauwesen 

• bautechnische Kenntnisse im Bereich Hoch-/Tiefbau 

• Fachkenntnisse im Vergaberecht und der HOAI  

• selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Flexibilität, Aufgeschlossenheit, 
Teamfähigkeit, bürgerorientiertes Auftreten 

• Belastbarkeit bei Zeit- und Termindruck 

• Verhandlungsgeschick sowie ausgeprägtes Kostenbewusstsein und Durchsetzungs-
vermögen 

• sehr gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS Office Produkten sowie 
Bereitschaft zur Einarbeitung in das Geoinformationssystem von RIWA 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und sonstigen Terminen außerhalb der  
regelmäßigen Arbeitszeit 

 
 
 
 
 

Mitarbeiter (m/w/d)  
für den Fachbereich Bautechnik und Bauunterhalt 

in Teilzeit (30 Std./Woche) 



 

 

 

 

 

 

  

Was wir Ihnen bieten: 

• ein interessantes, anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet in einem engagierten 
Team und angenehmen Arbeitsumfeld 

• leistungsgerechte Bezahlung nach Qualifikation und Berufserfahrung nach dem TVöD  

• die Großraumzulage München  

• die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (wie Jahressonderzahlung, 
leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Altersversorgung) 

• flexible Arbeitszeit durch Gleitzeit sowie 30 Tage Urlaub 

• umfassende Fortbildungsmöglichkeiten 
 

 

 

 

 

 
 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen bis zum 30. November 2024 an die Gemeinde Marzling, Geschäftsleitung, Freisinger 
Straße 11, 85417 Marzling oder per Email an personalamt@marzling.de. 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen die Geschäftsleitung Frau Feil unter der Tel. Nr. 08161/ 
9679-13 oder Frau Pastwinski, Leitung Bauamt, unter der Tel. 08161/9679-36 gerne zur 
Verfügung. 
 
 
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit Bewerbungsverfahren 
auf unserer Homepage. 

 

mailto:personalamt@marzling.de

